Offre d'emploi :
Coordonnateur-trice pour le projet
Reprendre racine dans sa communauté

Description :
Le CRAPAUD recherche une personne dynamique et motivée afin de prendre sous son aile la
coordination pour le projet Reprendre racine dans sa communauté!

Contexte de réalisation :

MISSION

Le CRAPAUD a comme mission de développer et promouvoir une agriculture urbaine plurielle,
accessible, créative et viable par I'expérimentation, la pratique, I'autogestion, la recherche, la
diffusion et I'action politique.

Dénoncant I'hégémonie végétale de la pelouse, la mécanisation polluante de I'entretien
paysager, les colts environnementaux exorbitants reliés au transport de la main d’ceuvre et de
la disposition des matieres résiduelles ainsi que de 'omniprésence des espaces bétonnés, le
CRAPAUD tend a diversifier 'aménagement paysager des milieux institutionnels par des plantes
comestibles indigenes. (Euvrant a 'UQAM, le CRAPAUD se fait un devoir d’engager des
étudiants a des fins de stages, de recherche ou d’emplois d’été rémunérés.

PROJET

Les jardins urbains offrent un lieu privilégié pour initier les jeunes a la participation citoyenne et
leur donner le sentiment de pouvoir influencer et contribuer au développement de leur
communauté. Au centre des jardins urbains, les animateurs horticoles jouent un réle clé a la
fois comme jardiniers, formateurs, intervenants et animateurs. Comme I'ont toutefois dénoté
plusieurs acteurs en agriculture urbaine, ces jeunes animateurs horticoles n’ont pas toujours les
compétences, les outils et I'encadrement adéquats pour bien mener leur travail. Afin de
répondre a ce probleme, le projet proposera une formation pratique et théorique en animation
horticole et en éco-citoyenneté a 15 jeunes montréalais intéressés par I’agriculture urbaine afin
de les outiller pour mieux accompagner des projets horticoles collectifs et intervenir auprés des
groupes de citoyens-jardiniers. A la suite de cette formation, ces jeunes seront amenés a
animer bénévolement des ateliers auprés de groupes de jeunes marginalisés afin de leur faire
prendre conscience de leur pouvoir d'action et de renforcer leur autonomisation. Les nouvelles
compétences acquises et I'encadrement offert par le CRAPAUD et Alternatives permettront de
renforcer 'employabilité de ces jeunes.

Responsabilités :
* Suivi du projet (courriel, téléphone, communications, rencontres)
* Suivi des participant-e-s
¢ Développer et entretenir les liens avec les partenaires et organismes participant au
projet
¢ Assurer une bonne visibilité du projet au sein de la communauté universitaire, dans le



réseau d’agriculture urbaine a Montréal et dans les médias québécois
* Organiser six fins de semaine de formation
* Organiser un événement de réseautage
* Gérerle budget
* Rédiger des rapports

Profil recherché :
* Expérience en gestion de projet
* Connaissance de I'agriculture urbaine a Montréal
e Compétence en organisation et en coordination d’activités
* Habileté a communiquer et a travailler en équipe
* Autonome, créatif-ve et dynamique!
* Maitrise du francais écrit et parlé

Atouts du ou de la candidat-e :
* Facilité a travailler en équipe et a tisser des liens avec des partenaires de travail
e FEtudiant-e a I'UQAM
* Expérience en éducation populaire
* Expérience de travail bénévole ou salarié dans des groupes autogérés

Conditions d’empiloi :

Entrée en fonction : 5 avril 2014
Durée de 'emploi : 1 an

Nombre d’heures par semaine : 15h
Taux horaire : 165/h

Veuillez faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de présentation avant jeudi le 3 avril a
I’adresse suivante : contact@crapaud.info

Les entrevues auront lieu le vendredi 4 avril.
Seules les personnes sélectionnées seront contactées

Au plaisir de vous rencontrer!



